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1. Informacja o zebraniach naukowych.
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Najblizsze ogolno-instytutowe zebrania naukowe:
(sala konsyliarna Przychodni, godz. 13.30)

6 czerwca 2005

Dr Ewa Matusecka

(Zaklad Biologii Nowotworow)

wSprawozdanie 7 projektu 10G-09 i 11/2003 Hypoxia cell mapping i Dose
painting dla hipofrakcjonowanej radioterapii raka gruczotu krokowego
skojarzonej 7 real-time brachyterapiq i hypertermiq monitorowanych
czynnikami molekularnym; Poszukiwanie nowych molekularnych czynnikow
predykcyjnych i prognostycznych w uzupetnieniu PSA i skali Gleason”

20 czerwca 2005

Dr Agnieszka Czarniecka

(Klinika Chirurgii Onkologicznej)

»C7y zawsze w rakach zroZmicowanych tarczycy konieczne jest catkowite
usuniecie narzqdu”
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Seminaria Zaktadu Radiobiologii Doswiadczalnej i Kliniczne;j:
(czwartki, godzina 9.30)

2 czerwca 2005
Mgr Magdalena Kalinowska: Nukleaza apoptotyczna DFF40/CAD

9 czerwca 2005
Dr hab. Maria Widet: Hipoksja, problem nie tylko w radioterapii

16 czerwca 2005
Mgr Bozena Lubecka: Spontaniczne i indukowane uszkodzenia DNA w subpopulacjach
limfocytow T i komorek NK oceniane przy uiyciu testu kometowego

23 czerwca 2005
Dr Iwona Mitrus: Wilasciwosci przeciwnowotworowe kombretastatyny
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W najblizszym czasie w naszym Instytucie b¢da mialy miejsce dwa interesujace wydarzenia

organizowane przez pania prof. Barbare Jarzab i jej zespot:

Molecular Endocrinology in Clinical Practice
Gliwice, June 26-29, 2005
Summer School of Molecular Medicine

Integrated course for students of Postgraduate School of Molecular Medicine
20 participants, 3-4th year of study. The whole course will be held in Polish.

oraz

Konferencja
STUDIUM MEDYCYNY MOLEKULARNEJ
POLSKIE TOWARZYSTWO ENDOKRYNOLOGICZNE
CENTRUM ONKOLOGII-INSTYTUT
im. Marii Sklodowskiej-Curie, Oddzial w Gliwicach

Molecular Endocrinology:
From Genes to Disease

Gliwice, 30.06.2005 — 01.07.2005

Biuro Organizacyjne: 032 278 93 01/ fax: 032 278 93 25; e-mail: zmnieo@jio.gliwice.pl



Inne informacje:

Minister Nauki 1 Informatyzacji przyznatl Sieci Centroéw Doskonatosci BioMedTech Silesia,
ktérego czescia jest nasze CD, dofinansowanie na realizacj¢ kosztow wspolpracy
migdzynarodowe;.

Trwa kolejny konkurs stypendialny dla kobiet-naukowcdéw organizowany przez L’Oreal Polska 1
Polska Sie¢ UNESCO. Termin zgtaszania aplikacji do 31 lipca 2005. Wigcej informacji na
stronie: http://www.lorealdlakobietinauki.pl . Przypominamy, Ze laureatka ubieglorocznego
konkursu zostata m in. dr Katarzyna Lisowska z Zaktadu Biologii Nowotwordéw. Dr Lisowska
moze zainteresowanym osobom stuzy¢ rada przy formutowaniu wniosku (kasial@io.gliwice.pl).

Przypominamy, ze z dniem 30 czerwca uptywa termin sktadania wnioskéw do MNil na granty
budowlane i aparaturowe. Szczegdtowe informacje dostepne sa na stronie internetewej MNil
oraz w Biurze Obslugi Grantow (pani Maria Maor). Wnioski powinny by¢ gotowe do podpisu
co najmniej na 2 tygodnie wczesnie;j.

Przypominamy, ze z dniem 31 lipca 2005 uptywa termin sktadania wnioskéw na projekty
badawcze finansowane przez MNil. Wnioski powinny by¢ gotowe do podpisu co najmniej na
tydzien wczesnie;j.

W dniu 15.04.2005 zawarte zostato porozumienie migdzy naszym Instytutem a Politechnika
Slaska w Gliwicach, regulujace zasady wspotpracy naukowej, badawczej 1 dydaktycznej.

W dniu 25.04.2005 zawarte zostato porozumieniu miedzy naszym Instytutem a Uniwersytetem
Slaskim w Katowicach i Slaska Akademia Medyczna w Katowicach, dotyczace wspotdziatania
przy pozyskaniu srodkéw na zakup 1 wykorzystania w badaniach naukowych dyfraktometrow
rentgenowskich.

W konkursie a wstgpne propozycje zamawianych projektéw naukowo-klinicznych (ogtoszenie

w Biuletynie nr 4) zgloszone zostaty nastepujace propozycje:

® Profile ekspresji genow w rakach jajnika wraZliwych i opornych na chemioterapie.

® Oznaczanie nowych markerow w raku gruczotu krokowego.

o Wplyw glebokosci osrodka rozpraszajqcego promieniowanie jonizujgce stosowane w
radioterapii nowotworow na powstawanie uszkodzen genetycznych i Smierci komorek
prawidtowych i nowotworowych in vitro.

e Poszukiwanie markerow ryzyka i przebiegu choroby w raku jelita grubego i odbytnicy;
polimorfizm i mutacje genow kodujqcych biatka naprawy DNA, subpopulacje
limfocytow, profil ekspresji genow.

® QOcena przydatnosci spektroskopii "H MR in vivo mozgowia w diagnozowaniu przerzutow
z niedrobnokomaorkowym rakiem ptuc

® Porownanie tolerancji i skutecznosci miejscowej pooperacyjnego napromieniania przez 7
dni w tygodniu i pooperacyjnej radio-chemioterapii u chorych na raka
plaskonablonkowego regionu glowy i szyi

o Wykorzystanie narzedzi proteomicznych do znalezienia nowych markerow
molekularnych uiytecznych w diagnostyce raka piersi

o Ocena wartosci prognostycznej ekspresji neuropiliny-1 i endogliny (CD 105) w raku jelita
grubego.


http://www.lorealdlakobietinauki.pl/
mailto:kasial@io.gliwice.pl

Komisja Europejska oglosita jako zataczniki do Zalecenia Komisji z dnia 11 marca 2005
Europejskq Karte Naukowca i Kodeks postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.

Dokumenty opracowane zostaty w Dyrekcji Generalnej ds. Badan Komisji Europejskiej w zwiazku z pracami
Komitetu Sterujacego ds. Zasobow Ludzkich i Mobilnosci Pracownikéw Naukowych w Europejskiej Przestrzeni
Badawcze;j.

Komitet sktada si¢ z przedstawicieli Komisji Europejskiej oraz reprezentantéw panstw cztonkowskich
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i panstw kandydujacych do UE. Dokumenty stanowia instrumenty polityki
mobilnosci UE, za pomoca ktorych Komisja Europejska dazy do:

1. Zwigkszenia atrakcyjnoéci zawodu naukowca w Europie, co powinno wplynaé na zwigkszenie liczby
naukowcow w UE. Potrzeba zwigkszenia liczby naukowcéw pracujacych w UE wynika posrednio z postanowien
Strategii Lizbonskie;j.

2. Zwigkszenia mobilno$ci pracownikow naukowych w UE, przy czym rozrézniane sa dwa jej aspekty:
a) mobilno$¢ migdzysektorowa — mobilno§¢ pomigdzy sektorem nauki (w Polsce: uczelnie wyzsze, PAN i
jednostki badawczo-rozwojowe) i sektorem przedsigbiorstw, ktora wplywa tak na podnoszenie kwalifikacji
pracownikow naukowych, jak i na zwigkszenie poziomu wykorzystywania wynikow badan naukowych przez
gospodarke;

b) mobilno§¢ migdzynarodowa — tak pomigdzy krajami cztonkowskimi Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
jak 1 pomigdzy nimi a krajami trzecimi (w ten aspekt mobilnosci wpisuje si¢ rowniez dazenie do zwigkszenia
naptywu do UE naukowcow z panstw trzecich).

Karta i Kodeks zostaty ogtoszone przez Komisj¢ Europejska w formie zalecenia. Oznacza to, co prawda, ze nie
maja one charakteru prawnie wiazacego, ale nakladaja na Panstwa Czlonkowskie polityczne zobowiazanie
doprowadzenia do stosowania ich postanowien przez podmioty, do ktérych dokumenty te s adresowane. Sa one
skierowane przede wszystkim do naukowcow i ich pracodawcoéw oraz do instytucji finansujacych badania
naukowe i zalecaja stosowanie zasad i regul w nich okreslonych. Odnosza si¢ przede wszystkim do procedur
rekrutacji pracownikéw naukowych oraz do réznych aspektow polityki w zakresie rozwoju kariery naukowe;.
Podstawowym celem jest uczynienie procedur rekrutacji bardziej przejrzystymi i otwartymi. Dotychczas nie zostat
sprecyzowany sposob wdrazania Karty i Kodeksu. Komisja FEuropejska oraz Panstwa Czlonkowskie
wspotpracujace w ww. Komitecie Sterujacym wypracuja jeszcze w tym roku ogodlne wytyczne, wskazujace
najlepsze sposoby implementacji ww. dokumentdéw. W MNil rozpoczeto analiz¢ wiasciwych aktow
normatywnych w celu zidentyfikowania ewentualnych przeszkdd prawnych dla stosowania postanowien Karty i
Kodeksu przez polskie instytucje naukowe. Komisja Europejska zachgca wszystkie organizacje zatrudniajace
naukowcow (a wigc nie tylko publiczne instytucje naukowe, lecz rowniez przedsigbiorstwa prowadzace prace
B+R) do jak najszybszego implementowania zasad zawartych w Karcie 1 Kodeksie do wewngtrznych
regulaminow, statutdéw i innych dokumentoéw zwiazanych z polityka rozwoju kadr oraz okreslajacych w
szczegolnosci procedury rekrutacji naukowcow i ich oceny.

Tre$¢ dokumentoéw na stronie:
http://www.mnii.gov.pl/_gAllery/95/86/9586.pdf

Z ciekawszych sformutowan Europejskiej Karty Naukowca:

pkt. 6. Nalezy wprowadzi¢ i wdrozy¢ nowe narzedzia rozwoju kariery naukowcow....

pkt. 7. Lepsze i wyrazniejsze perspektywy zawodowe pomagaja rowniez rozwija¢ w spoleczenstwie pozytywne
nastawienie do zawodu naukowca, a tym samym stanowia zache¢tg dla mtodych ludzi do podejmowania
pracy naukowe;j.

Pkt. 15. Spoleczenstwo powinno w wigkszym stopniu docenia¢ zakres obowiazkow i profesjonalizm, jakim
naukowcy wykazuja si¢ w swojej pracy na roznych etapach kariery zawodowej oraz w ramach r6znych
funkcji, jakie pelnia, np. jako specjalisci, liderzy, koordynatorzy projektow, menedzerowie, opiekunowie
naukowi, mentorzy, doradcy zawodowi lub popularyzatorzy nauki.

Karta zaleca:

1. Aby Panstwa Cztonkowskie staraly si¢ podejmowac niezbedne kroki w celu zapewnienia, by grantodawcy lub

pracodawcy naukowcow stwarzali 1 utrzymywali sprzyjajace srodowisko naukowe oraz kulturg pracy, w ktorych

ceni si¢, motywuje i wspomaga poszczegolne osoby oraz grupy badawcze, a takze zapewnia im si¢ niezbgdne

materialy oraz wsparcie niematerialne pozwalajace im osiagna¢ wyznaczone cele i wykona¢ swoje zadania. W

tym kontek$cie priorytet nalezy nada¢ organizacji warunkéw pracy i szkolenia na wczesnym etapie kariery

zawodowej naukowcow, poniewaz ma ona wpltyw na przyszte wybory pracownikéw naukowych i atrakcyjno$¢
kariery w sektorze badan i rozwoju.
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